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KATA PENGANTAR

Segala Puji Syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat dan
anugerah-Nya, sehingga Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKJiP) Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Bangkinang Tahun 2023
dapat tersusun dan diselesaikan tepat waktu, sebagai tolak ukur
pencapaian kinerja dan wujud akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi dalam rangka pencapaian visi dan misi presiden umumnya, serta
pencapaian sasaran strategis yang diamanatkan kepada Kementerian

Hukum dan Hak Asasi Manusia khususnya atas kinerja dan penggunaan

anggaran tahun 2023.

Penyusunan Laporan Kinerja Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Bangkinang mengacu pada Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Disamping itu, Laporan Kinerja Lembaga Pemasyarakatan Kelas II1A Bangkinang ini
disusun mengacu pada Rencana Strategis Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Tahun 2020-2024
sebagaimana telah ditetapkan dalam Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 33 Tahun
2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Tahun 2020-2024.

Laporan Kinerja ini Menggambarkan dinamika kinerja Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA
Bangkinang sepanjang tahun 2023, dimaksudkan sebagai pertanggung jawaban terhadap penggunaan
seluruh sumber daya dengan menerapkan strategi pelaksanaan kegiatan dalam rangka mencapai tujuan
dan Sasaran Strategis Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia sebagaimana tertuang di dalam
Rencana Strategis Kementerian dan RPJMN 2020-2024. Selain itu, Laporan Kinerja ini juga berperan
sebagai alat kendali dan penilaian kualitas kinerja secara terukur, serta alat untuk mendorong peningkatan
kinerja demi terwujudnya pemerintahan yang akuntabel di lingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Sekretariat Jenderal merupakan
amanat dari Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Peraturan Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas LKJiP.

Laporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting yang
diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan
(disclosure)secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Berdasarkan hal tersebut Laporan Kinerja Lembaga Pemasyarakatan Kelas [IA Bangkinang
merupakan wujud dari kinerja Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Bangkinang dalam upaya membantu
pencapaian Visi dan Misi Kementerian Hukum dan HAM sebagaimana yang dijabarkan dalam tujuan dan
sasaran strategis Kementerian Hukum dan HAM 2020-2024.

Tujuan Pelaporan Kinerja: 1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat
atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai, 2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi
instansi pemerintah untuk meningkatkan kinerjanya.

Untuk mewujudkan Sasaran Program hingga sasaran kegiatan pada Lembaga Pemasyarakatan
Kelas 1I1A Bangkinang Tahun Anggaran 2023 sesuai dengan target yang telah ditetapkan, ada beberapa
Indikator Kinerja untuk pencapaian Sasaran Program dan sasaran kegaitan dimaksud. Penetapan Indikator
Kinerja tersebut dapat terlaksana dengan baik, terarah, dan terencana sesuai dengan Tata Nilai Profesional,

Akuntabel, Sinergis, Transparan, dan Inovatif (PASTI).
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